
GRI-Standard GRI-Standard Angabe Seite Erläuterung oder Auslassung

Allgemeine Angaben

GRI 1: Grundlagen 1 Erklärung zur Berichterstattung, GRI-Inhaltsindex 62, 64

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-1 Organisationsprofi l 5

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt werden

Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufi gkeit und Kontaktstelle 62, 69

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Neudarstellungen von Informationen sind ggf. durch Fußnoten klar gekennzeichnet.

2-5 Externe Prüfung 62

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere 
Geschäftsbeziehungen

5, 6, 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 11-13
Im Berichtsjahr 2022 gab es keine signifi kanten Änderungen in der Organisation und 
ihrer Lieferkette von Volkswagen Immobilien. Veränderungen auf der Konzernebene 
werden im Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis ausgewiesen.

2-7 Angestellte Siehe Kennzahlenbericht

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind Siehe Kennzahlenbericht
Keine Aufteilung nach Angestellten und weisungsgebundenem Personal 
(Detaillierungstiefe nicht wesentlich).
Siehe auch Volkswagen Immobilien Charta der Vielfalt (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/presse/news/newsroom/show//volkswagen-immobilien-
unterzeichnet-charta-der-vielfalt.html)

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Der Vorstand der 
Volkswagen Aktiengesellschaft

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewältigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung für das
Management der Auswirkungen

43

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

43

2-15 Interessenkonfl ikte 39 Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Interessenkonfl ikte

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen 39

2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für
nachhaltige Entwicklung

4

2-23 Verpfl ichtungserklärung zu Grundsätzen
und Handlungsweisen

43 Siehe auch Volkswagen Immobilien Wertefundament (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/unternehmen/nachhaltigkeit.html),
Siehe auch Volkswagen Konzernwerte, Nachhaltigkeitsleitbild (www.volkswagenag.
com/de/sustainability/policy.html)
Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-24 Einbeziehung politischer Verpfl ichtungen 43

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 43

2-26 Verfahren für die Einholung von Ratschlägen und die 
Meldung von Anliegen

43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 43

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen 45

2-29 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 24 - 25 
Siehe auch Erwartungen der Stakeholder (https://www.volkswagenag.com/
presence/nachhaltigkeit/documents/sustainability-report/2021/Volkswagen_
NHB_2020_Stakeholder_Erwartungen_DE.pdf)

2-30 Tarifverträge 40 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 82 

GRI 3: Wesentliche Themen 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 40

3-2 Liste der wesentlichen Themen 43

3-3 Management von wesentlichen Themen 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

Wirtschaftliche Leistung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 15

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels für die Organisation 
und andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken 
und Chancen

7, 15

Indirekte Ökonomische Auswirkungen   

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 18, 20 - 23

GRI 203: Indirekte Ökonomische 
Auswirkungen

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geförderte 
Dienstleistungen, Off enlegung weiterer Bereiche:

 � Erschwingliches Wohnen und Sozialwohnungen;
 � Erhaltung und Restaurierung von historischen 
Bestandsimmobilien

 � Öff entlich zugängliche Freiräume/Erholungsräume
 � Kommunale Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen

28

Korruptionsbekämpfung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 8, 48 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 95 - 102

GRI 205: Korruptionsbekämpfung 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und 
Verfahren zur Korruptionsbekämpfung

8, 48

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriff ene Maßnahmen Keine Angabe nach Geschäftsstandorten (Aufteilung nicht wesentlich) und 
ermittelten Risiken (vertrauliche Informationen). Siehe Volkswagen Konzern 
Geschäftsbericht 2022: Ganzheitliches Integritäts- und Compliance-
Managementsystem

Materialien

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 16

GRI 301: Materialien 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 7, 16 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Energie

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 19

GRI 302: Energie 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-2 Energieverbrauch außerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-3 Energieintensität Siehe Kennzahlenbericht

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Siehe Kennzahlenbericht

Wasser und Abwasser

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 303: Wasser und Abwasser 303-5 Wasserverbrauch Siehe Kennzahlenbericht

Biodiversität

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 304: Biodiversität 304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitäten, Produkten und 
Dienstleistungen auf die Biodiversität

25

304-3 Geschützte oder renaturierte Lebensräume 25

Emissionen

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 16

GRI 305: Emissionen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Siehe Kennzahlenbericht

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) Siehe Kennzahlenbericht

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Siehe Kennzahlenbericht

305-5 Senkung der THG-Emissionen Siehe Kennzahlenbericht

Abwasser und Abfall

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 10, 16

GRI 306: Abwasser und Abfall 306-3 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode Siehe Kennzahlenbericht

Umweltbewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

GRI 308: Umweltbewertung der 
Lieferanten

308-1 Anteil der Lieferanten, die hinsichtlich ökologischer 
Kriterien überprüft wurden

Siehe Kennzahlenbericht

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Risiko- und 
Chancenbericht

Beschäftigung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 33

GRI 401: Beschäftigung 401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfl uktuation 34 Siehe auch Kennzahlenbericht

401-3 Elternzeit 33 Siehe auch Kennzahlenbericht

Sicherheitspraktiken

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 32 Der Managementanstz umfasst alle direkten fest und befristet Angestellten, die 
Anzahl der indirekt angestellten Mitarbeiter ist vernachlässigbar und wird daher 
nicht gesondert berichtet.

GRI 403: Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32

403-2 Gefahrenidentifi zierung, Risikobewertung und 
Untersuchung von Vorfällen

Siehe Kennzahlenbericht

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 32

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation 
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

32

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 84 - 85

403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter 32

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit 
Geschäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf 
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S 84 - 85

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 

Siehe Kennzahlenbericht

403-9 Betriebsbedingte Unfälle Siehe Kennzahlenbericht

Aus- und Weiterbildung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 35

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der 
Angestellten

35

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige 
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer berufl ichen 
Entwicklung erhalten

Siehe Kennzahlenbericht

Vielfalt und Chancengleichheit 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten Siehe Kennzahlenbericht

Gleichbehandlung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 406: Gleichbehandlung 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergriff ene 
Abhilfemaßnahmen

Siehe Kennzahlenbericht

Lokale Gemeinschaften

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28, 39

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 413-1 Betriebsstätten mit Einbindung der lokalen 
Gemeinschaften, Folgenabschätzungen und 
Förderprogrammen

28, 39 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Soziale Bewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 47 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S.105 - 111

GRI 414: Soziale Bewertung der 
Lieferanten 

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

47 Keine Detailangaben zu den einzelnen Unterpunkten (Daten nicht erhebbar).
Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 106 - 111

Politische Einfl ussnahme

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022 S. 24 - 25

GRI 415: Politische Einfl ussnahme 415-1 Parteispenden 43 Siehe auch Kennzahlenbericht

GRI-Index
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GRI-Standard GRI-Standard Angabe Seite Erläuterung oder Auslassung

Allgemeine Angaben

GRI 1: Grundlagen 1 Erklärung zur Berichterstattung, GRI-Inhaltsindex 62, 64

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-1 Organisationsprofi l 5

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt werden

Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufi gkeit und Kontaktstelle 62, 69

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Neudarstellungen von Informationen sind ggf. durch Fußnoten klar gekennzeichnet.

2-5 Externe Prüfung 62

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere 
Geschäftsbeziehungen

5, 6, 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 11-13
Im Berichtsjahr 2022 gab es keine signifi kanten Änderungen in der Organisation und 
ihrer Lieferkette von Volkswagen Immobilien. Veränderungen auf der Konzernebene 
werden im Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis ausgewiesen.

2-7 Angestellte Siehe Kennzahlenbericht

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind Siehe Kennzahlenbericht
Keine Aufteilung nach Angestellten und weisungsgebundenem Personal 
(Detaillierungstiefe nicht wesentlich).
Siehe auch Volkswagen Immobilien Charta der Vielfalt (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/presse/news/newsroom/show//volkswagen-immobilien-
unterzeichnet-charta-der-vielfalt.html)

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Der Vorstand der 
Volkswagen Aktiengesellschaft

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewältigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung für das
Management der Auswirkungen

43

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

43

2-15 Interessenkonfl ikte 39 Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Interessenkonfl ikte

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen 39

2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für
nachhaltige Entwicklung

4

2-23 Verpfl ichtungserklärung zu Grundsätzen
und Handlungsweisen

43 Siehe auch Volkswagen Immobilien Wertefundament (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/unternehmen/nachhaltigkeit.html),
Siehe auch Volkswagen Konzernwerte, Nachhaltigkeitsleitbild (www.volkswagenag.
com/de/sustainability/policy.html)
Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-24 Einbeziehung politischer Verpfl ichtungen 43

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 43

2-26 Verfahren für die Einholung von Ratschlägen und die 
Meldung von Anliegen

43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 43

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen 45

2-29 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 24 - 25 
Siehe auch Erwartungen der Stakeholder (https://www.volkswagenag.com/
presence/nachhaltigkeit/documents/sustainability-report/2021/Volkswagen_
NHB_2020_Stakeholder_Erwartungen_DE.pdf)

2-30 Tarifverträge 40 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 82 

GRI 3: Wesentliche Themen 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 40

3-2 Liste der wesentlichen Themen 43

3-3 Management von wesentlichen Themen 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

Wirtschaftliche Leistung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 15

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels für die Organisation 
und andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken 
und Chancen

7, 15

Indirekte Ökonomische Auswirkungen   

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 18, 20 - 23

GRI 203: Indirekte Ökonomische 
Auswirkungen

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geförderte 
Dienstleistungen, Off enlegung weiterer Bereiche:

 � Erschwingliches Wohnen und Sozialwohnungen;
 � Erhaltung und Restaurierung von historischen 
Bestandsimmobilien

 � Öff entlich zugängliche Freiräume/Erholungsräume
 � Kommunale Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen

28

Korruptionsbekämpfung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 8, 48 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 95 - 102

GRI 205: Korruptionsbekämpfung 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und 
Verfahren zur Korruptionsbekämpfung

8, 48

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriff ene Maßnahmen Keine Angabe nach Geschäftsstandorten (Aufteilung nicht wesentlich) und 
ermittelten Risiken (vertrauliche Informationen). Siehe Volkswagen Konzern 
Geschäftsbericht 2022: Ganzheitliches Integritäts- und Compliance-
Managementsystem

Materialien

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 16

GRI 301: Materialien 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 7, 16 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Energie

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 19

GRI 302: Energie 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-2 Energieverbrauch außerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-3 Energieintensität Siehe Kennzahlenbericht

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Siehe Kennzahlenbericht

Wasser und Abwasser

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 303: Wasser und Abwasser 303-5 Wasserverbrauch Siehe Kennzahlenbericht

Biodiversität

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 304: Biodiversität 304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitäten, Produkten und 
Dienstleistungen auf die Biodiversität

25

304-3 Geschützte oder renaturierte Lebensräume 25

Emissionen

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 16

GRI 305: Emissionen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Siehe Kennzahlenbericht

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) Siehe Kennzahlenbericht

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Siehe Kennzahlenbericht

305-5 Senkung der THG-Emissionen Siehe Kennzahlenbericht

Abwasser und Abfall

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 10, 16

GRI 306: Abwasser und Abfall 306-3 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode Siehe Kennzahlenbericht

Umweltbewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

GRI 308: Umweltbewertung der 
Lieferanten

308-1 Anteil der Lieferanten, die hinsichtlich ökologischer 
Kriterien überprüft wurden

Siehe Kennzahlenbericht

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Risiko- und 
Chancenbericht

Beschäftigung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 33

GRI 401: Beschäftigung 401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfl uktuation 34 Siehe auch Kennzahlenbericht

401-3 Elternzeit 33 Siehe auch Kennzahlenbericht

Sicherheitspraktiken

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 32 Der Managementanstz umfasst alle direkten fest und befristet Angestellten, die 
Anzahl der indirekt angestellten Mitarbeiter ist vernachlässigbar und wird daher 
nicht gesondert berichtet.

GRI 403: Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32

403-2 Gefahrenidentifi zierung, Risikobewertung und 
Untersuchung von Vorfällen

Siehe Kennzahlenbericht

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 32

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation 
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

32

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 84 - 85

403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter 32

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit 
Geschäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf 
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S 84 - 85

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 

Siehe Kennzahlenbericht

403-9 Betriebsbedingte Unfälle Siehe Kennzahlenbericht

Aus- und Weiterbildung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 35

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der 
Angestellten

35

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige 
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer berufl ichen 
Entwicklung erhalten

Siehe Kennzahlenbericht

Vielfalt und Chancengleichheit 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten Siehe Kennzahlenbericht

Gleichbehandlung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 406: Gleichbehandlung 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergriff ene 
Abhilfemaßnahmen

Siehe Kennzahlenbericht

Lokale Gemeinschaften

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28, 39

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 413-1 Betriebsstätten mit Einbindung der lokalen 
Gemeinschaften, Folgenabschätzungen und 
Förderprogrammen

28, 39 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Soziale Bewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 47 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S.105 - 111

GRI 414: Soziale Bewertung der 
Lieferanten 

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

47 Keine Detailangaben zu den einzelnen Unterpunkten (Daten nicht erhebbar).
Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 106 - 111

Politische Einfl ussnahme

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022 S. 24 - 25

GRI 415: Politische Einfl ussnahme 415-1 Parteispenden 43 Siehe auch Kennzahlenbericht
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GRI-Standard GRI-Standard Angabe Seite Erläuterung oder Auslassung

Allgemeine Angaben

GRI 1: Grundlagen 1 Erklärung zur Berichterstattung, GRI-Inhaltsindex 62, 64

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-1 Organisationsprofi l 5

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt werden

Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufi gkeit und Kontaktstelle 62, 69

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Neudarstellungen von Informationen sind ggf. durch Fußnoten klar gekennzeichnet.

2-5 Externe Prüfung 62

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere 
Geschäftsbeziehungen

5, 6, 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 11-13
Im Berichtsjahr 2022 gab es keine signifi kanten Änderungen in der Organisation und 
ihrer Lieferkette von Volkswagen Immobilien. Veränderungen auf der Konzernebene 
werden im Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis ausgewiesen.

2-7 Angestellte Siehe Kennzahlenbericht

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind Siehe Kennzahlenbericht
Keine Aufteilung nach Angestellten und weisungsgebundenem Personal 
(Detaillierungstiefe nicht wesentlich).
Siehe auch Volkswagen Immobilien Charta der Vielfalt (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/presse/news/newsroom/show//volkswagen-immobilien-
unterzeichnet-charta-der-vielfalt.html)

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Der Vorstand der 
Volkswagen Aktiengesellschaft

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewältigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung für das
Management der Auswirkungen

43

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

43

2-15 Interessenkonfl ikte 39 Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Interessenkonfl ikte

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen 39

2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für
nachhaltige Entwicklung

4

2-23 Verpfl ichtungserklärung zu Grundsätzen
und Handlungsweisen

43 Siehe auch Volkswagen Immobilien Wertefundament (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/unternehmen/nachhaltigkeit.html),
Siehe auch Volkswagen Konzernwerte, Nachhaltigkeitsleitbild (www.volkswagenag.
com/de/sustainability/policy.html)
Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-24 Einbeziehung politischer Verpfl ichtungen 43

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 43

2-26 Verfahren für die Einholung von Ratschlägen und die 
Meldung von Anliegen

43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 43

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen 45

2-29 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 24 - 25 
Siehe auch Erwartungen der Stakeholder (https://www.volkswagenag.com/
presence/nachhaltigkeit/documents/sustainability-report/2021/Volkswagen_
NHB_2020_Stakeholder_Erwartungen_DE.pdf)

2-30 Tarifverträge 40 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 82 

GRI 3: Wesentliche Themen 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 40

3-2 Liste der wesentlichen Themen 43

3-3 Management von wesentlichen Themen 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

Wirtschaftliche Leistung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 15

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels für die Organisation 
und andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken 
und Chancen

7, 15

Indirekte Ökonomische Auswirkungen   

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 18, 20 - 23

GRI 203: Indirekte Ökonomische 
Auswirkungen

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geförderte 
Dienstleistungen, Off enlegung weiterer Bereiche:

 � Erschwingliches Wohnen und Sozialwohnungen;
 � Erhaltung und Restaurierung von historischen 
Bestandsimmobilien

 � Öff entlich zugängliche Freiräume/Erholungsräume
 � Kommunale Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen

28

Korruptionsbekämpfung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 8, 48 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 95 - 102

GRI 205: Korruptionsbekämpfung 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und 
Verfahren zur Korruptionsbekämpfung

8, 48

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriff ene Maßnahmen Keine Angabe nach Geschäftsstandorten (Aufteilung nicht wesentlich) und 
ermittelten Risiken (vertrauliche Informationen). Siehe Volkswagen Konzern 
Geschäftsbericht 2022: Ganzheitliches Integritäts- und Compliance-
Managementsystem

Materialien

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 16

GRI 301: Materialien 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 7, 16 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Energie

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 19

GRI 302: Energie 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-2 Energieverbrauch außerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-3 Energieintensität Siehe Kennzahlenbericht

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Siehe Kennzahlenbericht

Wasser und Abwasser

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 303: Wasser und Abwasser 303-5 Wasserverbrauch Siehe Kennzahlenbericht

Biodiversität

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 304: Biodiversität 304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitäten, Produkten und 
Dienstleistungen auf die Biodiversität

25

304-3 Geschützte oder renaturierte Lebensräume 25

Emissionen

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 16

GRI 305: Emissionen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Siehe Kennzahlenbericht

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) Siehe Kennzahlenbericht

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Siehe Kennzahlenbericht

305-5 Senkung der THG-Emissionen Siehe Kennzahlenbericht

Abwasser und Abfall

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 10, 16

GRI 306: Abwasser und Abfall 306-3 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode Siehe Kennzahlenbericht

Umweltbewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

GRI 308: Umweltbewertung der 
Lieferanten

308-1 Anteil der Lieferanten, die hinsichtlich ökologischer 
Kriterien überprüft wurden

Siehe Kennzahlenbericht

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Risiko- und 
Chancenbericht

Beschäftigung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 33

GRI 401: Beschäftigung 401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfl uktuation 34 Siehe auch Kennzahlenbericht

401-3 Elternzeit 33 Siehe auch Kennzahlenbericht

Sicherheitspraktiken

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 32 Der Managementanstz umfasst alle direkten fest und befristet Angestellten, die 
Anzahl der indirekt angestellten Mitarbeiter ist vernachlässigbar und wird daher 
nicht gesondert berichtet.

GRI 403: Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32

403-2 Gefahrenidentifi zierung, Risikobewertung und 
Untersuchung von Vorfällen

Siehe Kennzahlenbericht

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 32

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation 
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

32

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 84 - 85

403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter 32

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit 
Geschäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf 
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S 84 - 85

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 

Siehe Kennzahlenbericht

403-9 Betriebsbedingte Unfälle Siehe Kennzahlenbericht

Aus- und Weiterbildung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 35

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der 
Angestellten

35

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige 
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer berufl ichen 
Entwicklung erhalten

Siehe Kennzahlenbericht

Vielfalt und Chancengleichheit 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten Siehe Kennzahlenbericht

Gleichbehandlung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 406: Gleichbehandlung 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergriff ene 
Abhilfemaßnahmen

Siehe Kennzahlenbericht

Lokale Gemeinschaften

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28, 39

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 413-1 Betriebsstätten mit Einbindung der lokalen 
Gemeinschaften, Folgenabschätzungen und 
Förderprogrammen

28, 39 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Soziale Bewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 47 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S.105 - 111

GRI 414: Soziale Bewertung der 
Lieferanten 

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

47 Keine Detailangaben zu den einzelnen Unterpunkten (Daten nicht erhebbar).
Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 106 - 111

Politische Einfl ussnahme

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022 S. 24 - 25

GRI 415: Politische Einfl ussnahme 415-1 Parteispenden 43 Siehe auch Kennzahlenbericht
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GRI-Standard GRI-Standard Angabe Seite Erläuterung oder Auslassung

Allgemeine Angaben

GRI 1: Grundlagen 1 Erklärung zur Berichterstattung, GRI-Inhaltsindex 62, 64

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-1 Organisationsprofi l 5

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt werden

Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufi gkeit und Kontaktstelle 62, 69

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Neudarstellungen von Informationen sind ggf. durch Fußnoten klar gekennzeichnet.

2-5 Externe Prüfung 62

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere 
Geschäftsbeziehungen

5, 6, 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 11-13
Im Berichtsjahr 2022 gab es keine signifi kanten Änderungen in der Organisation und 
ihrer Lieferkette von Volkswagen Immobilien. Veränderungen auf der Konzernebene 
werden im Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis ausgewiesen.

2-7 Angestellte Siehe Kennzahlenbericht

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind Siehe Kennzahlenbericht
Keine Aufteilung nach Angestellten und weisungsgebundenem Personal 
(Detaillierungstiefe nicht wesentlich).
Siehe auch Volkswagen Immobilien Charta der Vielfalt (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/presse/news/newsroom/show//volkswagen-immobilien-
unterzeichnet-charta-der-vielfalt.html)

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Der Vorstand der 
Volkswagen Aktiengesellschaft

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewältigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung für das
Management der Auswirkungen

43

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

43

2-15 Interessenkonfl ikte 39 Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Interessenkonfl ikte

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen 39

2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für
nachhaltige Entwicklung

4

2-23 Verpfl ichtungserklärung zu Grundsätzen
und Handlungsweisen

43 Siehe auch Volkswagen Immobilien Wertefundament (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/unternehmen/nachhaltigkeit.html),
Siehe auch Volkswagen Konzernwerte, Nachhaltigkeitsleitbild (www.volkswagenag.
com/de/sustainability/policy.html)
Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-24 Einbeziehung politischer Verpfl ichtungen 43

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 43

2-26 Verfahren für die Einholung von Ratschlägen und die 
Meldung von Anliegen

43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 43

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen 45

2-29 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 24 - 25 
Siehe auch Erwartungen der Stakeholder (https://www.volkswagenag.com/
presence/nachhaltigkeit/documents/sustainability-report/2021/Volkswagen_
NHB_2020_Stakeholder_Erwartungen_DE.pdf)

2-30 Tarifverträge 40 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 82 

GRI 3: Wesentliche Themen 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 40

3-2 Liste der wesentlichen Themen 43

3-3 Management von wesentlichen Themen 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

Wirtschaftliche Leistung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 15

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels für die Organisation 
und andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken 
und Chancen

7, 15

Indirekte Ökonomische Auswirkungen   

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 18, 20 - 23

GRI 203: Indirekte Ökonomische 
Auswirkungen

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geförderte 
Dienstleistungen, Off enlegung weiterer Bereiche:

 � Erschwingliches Wohnen und Sozialwohnungen;
 � Erhaltung und Restaurierung von historischen 
Bestandsimmobilien

 � Öff entlich zugängliche Freiräume/Erholungsräume
 � Kommunale Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen

28

Korruptionsbekämpfung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 8, 48 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 95 - 102

GRI 205: Korruptionsbekämpfung 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und 
Verfahren zur Korruptionsbekämpfung

8, 48

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriff ene Maßnahmen Keine Angabe nach Geschäftsstandorten (Aufteilung nicht wesentlich) und 
ermittelten Risiken (vertrauliche Informationen). Siehe Volkswagen Konzern 
Geschäftsbericht 2022: Ganzheitliches Integritäts- und Compliance-
Managementsystem

Materialien

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 16

GRI 301: Materialien 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 7, 16 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Energie

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 19

GRI 302: Energie 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-2 Energieverbrauch außerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-3 Energieintensität Siehe Kennzahlenbericht

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Siehe Kennzahlenbericht

Wasser und Abwasser

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 303: Wasser und Abwasser 303-5 Wasserverbrauch Siehe Kennzahlenbericht

Biodiversität

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 304: Biodiversität 304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitäten, Produkten und 
Dienstleistungen auf die Biodiversität

25

304-3 Geschützte oder renaturierte Lebensräume 25

Emissionen

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 16

GRI 305: Emissionen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Siehe Kennzahlenbericht

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) Siehe Kennzahlenbericht

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Siehe Kennzahlenbericht

305-5 Senkung der THG-Emissionen Siehe Kennzahlenbericht

Abwasser und Abfall

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 10, 16

GRI 306: Abwasser und Abfall 306-3 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode Siehe Kennzahlenbericht

Umweltbewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

GRI 308: Umweltbewertung der 
Lieferanten

308-1 Anteil der Lieferanten, die hinsichtlich ökologischer 
Kriterien überprüft wurden

Siehe Kennzahlenbericht

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Risiko- und 
Chancenbericht

Beschäftigung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 33

GRI 401: Beschäftigung 401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfl uktuation 34 Siehe auch Kennzahlenbericht

401-3 Elternzeit 33 Siehe auch Kennzahlenbericht

Sicherheitspraktiken

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 32 Der Managementanstz umfasst alle direkten fest und befristet Angestellten, die 
Anzahl der indirekt angestellten Mitarbeiter ist vernachlässigbar und wird daher 
nicht gesondert berichtet.

GRI 403: Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32

403-2 Gefahrenidentifi zierung, Risikobewertung und 
Untersuchung von Vorfällen

Siehe Kennzahlenbericht

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 32

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation 
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

32

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 84 - 85

403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter 32

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit 
Geschäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf 
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S 84 - 85

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 

Siehe Kennzahlenbericht

403-9 Betriebsbedingte Unfälle Siehe Kennzahlenbericht

Aus- und Weiterbildung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 35

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der 
Angestellten

35

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige 
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer berufl ichen 
Entwicklung erhalten

Siehe Kennzahlenbericht

Vielfalt und Chancengleichheit 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten Siehe Kennzahlenbericht

Gleichbehandlung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 406: Gleichbehandlung 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergriff ene 
Abhilfemaßnahmen

Siehe Kennzahlenbericht

Lokale Gemeinschaften

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28, 39

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 413-1 Betriebsstätten mit Einbindung der lokalen 
Gemeinschaften, Folgenabschätzungen und 
Förderprogrammen

28, 39 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Soziale Bewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 47 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S.105 - 111

GRI 414: Soziale Bewertung der 
Lieferanten 

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

47 Keine Detailangaben zu den einzelnen Unterpunkten (Daten nicht erhebbar).
Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 106 - 111

Politische Einfl ussnahme

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022 S. 24 - 25

GRI 415: Politische Einfl ussnahme 415-1 Parteispenden 43 Siehe auch Kennzahlenbericht
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GRI-Standard GRI-Standard Angabe Seite Erläuterung oder Auslassung

Allgemeine Angaben

GRI 1: Grundlagen 1 Erklärung zur Berichterstattung, GRI-Inhaltsindex 62, 64

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-1 Organisationsprofi l 5

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt werden

Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufi gkeit und Kontaktstelle 62, 69

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Neudarstellungen von Informationen sind ggf. durch Fußnoten klar gekennzeichnet.

2-5 Externe Prüfung 62

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere 
Geschäftsbeziehungen

5, 6, 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 11-13
Im Berichtsjahr 2022 gab es keine signifi kanten Änderungen in der Organisation und 
ihrer Lieferkette von Volkswagen Immobilien. Veränderungen auf der Konzernebene 
werden im Konzern Geschäftsbericht 2022: Konzernkreis ausgewiesen.

2-7 Angestellte Siehe Kennzahlenbericht

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind Siehe Kennzahlenbericht
Keine Aufteilung nach Angestellten und weisungsgebundenem Personal 
(Detaillierungstiefe nicht wesentlich).
Siehe auch Volkswagen Immobilien Charta der Vielfalt (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/presse/news/newsroom/show//volkswagen-immobilien-
unterzeichnet-charta-der-vielfalt.html)

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Der Vorstand der 
Volkswagen Aktiengesellschaft

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewältigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung für das
Management der Auswirkungen

43

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

43

2-15 Interessenkonfl ikte 39 Siehe Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Interessenkonfl ikte

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen 39

2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für
nachhaltige Entwicklung

4

2-23 Verpfl ichtungserklärung zu Grundsätzen
und Handlungsweisen

43 Siehe auch Volkswagen Immobilien Wertefundament (https://www.vwimmobilien.
de/unternehmen/unternehmen/nachhaltigkeit.html),
Siehe auch Volkswagen Konzernwerte, Nachhaltigkeitsleitbild (www.volkswagenag.
com/de/sustainability/policy.html)
Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2-24 Einbeziehung politischer Verpfl ichtungen 43

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 43

2-26 Verfahren für die Einholung von Ratschlägen und die 
Meldung von Anliegen

43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 43

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen 45

2-29 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 24 - 25 
Siehe auch Erwartungen der Stakeholder (https://www.volkswagenag.com/
presence/nachhaltigkeit/documents/sustainability-report/2021/Volkswagen_
NHB_2020_Stakeholder_Erwartungen_DE.pdf)

2-30 Tarifverträge 40 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 82 

GRI 3: Wesentliche Themen 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 40

3-2 Liste der wesentlichen Themen 43

3-3 Management von wesentlichen Themen 7 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Nachhaltige 
Wertsteigerung

Wirtschaftliche Leistung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 15

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels für die Organisation 
und andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken 
und Chancen

7, 15

Indirekte Ökonomische Auswirkungen   

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 18, 20 - 23

GRI 203: Indirekte Ökonomische 
Auswirkungen

203-1 Infrastrukturinvestitionen und geförderte 
Dienstleistungen, Off enlegung weiterer Bereiche:

 � Erschwingliches Wohnen und Sozialwohnungen;
 � Erhaltung und Restaurierung von historischen 
Bestandsimmobilien

 � Öff entlich zugängliche Freiräume/Erholungsräume
 � Kommunale Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen

28

Korruptionsbekämpfung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 8, 48 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 95 - 102

GRI 205: Korruptionsbekämpfung 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und 
Verfahren zur Korruptionsbekämpfung

8, 48

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriff ene Maßnahmen Keine Angabe nach Geschäftsstandorten (Aufteilung nicht wesentlich) und 
ermittelten Risiken (vertrauliche Informationen). Siehe Volkswagen Konzern 
Geschäftsbericht 2022: Ganzheitliches Integritäts- und Compliance-
Managementsystem

Materialien

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 7, 16

GRI 301: Materialien 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 7, 16 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Energie

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 19

GRI 302: Energie 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-2 Energieverbrauch außerhalb der Organisation Siehe Kennzahlenbericht

302-3 Energieintensität Siehe Kennzahlenbericht

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Siehe Kennzahlenbericht

Wasser und Abwasser

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 303: Wasser und Abwasser 303-5 Wasserverbrauch Siehe Kennzahlenbericht

Biodiversität

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 25

GRI 304: Biodiversität 304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitäten, Produkten und 
Dienstleistungen auf die Biodiversität

25

304-3 Geschützte oder renaturierte Lebensräume 25

Emissionen

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 16

GRI 305: Emissionen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Siehe Kennzahlenbericht

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) Siehe Kennzahlenbericht

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Siehe Kennzahlenbericht

305-5 Senkung der THG-Emissionen Siehe Kennzahlenbericht

Abwasser und Abfall

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 10, 16

GRI 306: Abwasser und Abfall 306-3 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode Siehe Kennzahlenbericht

Umweltbewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 105 - 111

GRI 308: Umweltbewertung der 
Lieferanten

308-1 Anteil der Lieferanten, die hinsichtlich ökologischer 
Kriterien überprüft wurden

Siehe Kennzahlenbericht

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

39, 44 Siehe auch Volkswagen Konzern Geschäftsbericht 2022: Risiko- und 
Chancenbericht

Beschäftigung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 33

GRI 401: Beschäftigung 401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfl uktuation 34 Siehe auch Kennzahlenbericht

401-3 Elternzeit 33 Siehe auch Kennzahlenbericht

Sicherheitspraktiken

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 32 Der Managementanstz umfasst alle direkten fest und befristet Angestellten, die 
Anzahl der indirekt angestellten Mitarbeiter ist vernachlässigbar und wird daher 
nicht gesondert berichtet.

GRI 403: Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32

403-2 Gefahrenidentifi zierung, Risikobewertung und 
Untersuchung von Vorfällen

Siehe Kennzahlenbericht

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 32

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation 
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

32

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 84 - 85

403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter 32

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit 
Geschäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf 
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

32 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S 84 - 85

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 

Siehe Kennzahlenbericht

403-9 Betriebsbedingte Unfälle Siehe Kennzahlenbericht

Aus- und Weiterbildung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 35

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der 
Angestellten

35

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige 
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer berufl ichen 
Entwicklung erhalten

Siehe Kennzahlenbericht

Vielfalt und Chancengleichheit 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten Siehe Kennzahlenbericht

Gleichbehandlung

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 41

GRI 406: Gleichbehandlung 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergriff ene 
Abhilfemaßnahmen

Siehe Kennzahlenbericht

Lokale Gemeinschaften

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 28, 39

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 413-1 Betriebsstätten mit Einbindung der lokalen 
Gemeinschaften, Folgenabschätzungen und 
Förderprogrammen

28, 39 Die themenspezifi schen, quantitativen Angaben werden aus
organisatorischen Gründen bisher nicht umfassend erfasst.

Soziale Bewertung der Lieferanten 

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 47 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S.105 - 111

GRI 414: Soziale Bewertung der 
Lieferanten 

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und 
ergriff ene Maßnahmen

47 Keine Detailangaben zu den einzelnen Unterpunkten (Daten nicht erhebbar).
Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 106 - 111

Politische Einfl ussnahme

GRI 3: Managementansatz 3-3 Management von wesentlichen Themen 43 Siehe auch Volkswagen Konzern Nachhaltigkeitsbericht 2022 S. 24 - 25

GRI 415: Politische Einfl ussnahme 415-1 Parteispenden 43 Siehe auch Kennzahlenbericht
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