
3: GESUNDHEIT

Sicherung von Wohlbefinden und Leistungsfähig-

keit durch hohe Innenraumqualität: Schadstoffarme 

Materialien, natürliches Licht, Frischluft und richtiger 

Temperierung für ein gesundes Raumklima.

7: ERNEUERBARE ENERGIE

Bereits heute überwiegende Versorgung mit Erneuerba-

ren Energien bei laufender Steigerung, dadurch positive 

Marktbeeinflussung und Senkung der Betriebskosten.

8: ARBEITSPLÄTZE UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Ressourcenschonende, innovationsorientierte Gebäude-

konzepte für weniger Materialen und Flächen und flexible 

Nutzung. Wirtschaftliches Wachstum abgekoppelt vom 

Ressourcenverbrauch.

9: INNOVATION UND INFRASTRUKTUR

Gebäudekonzepte mit modernen, intelligenten Mobili-

tätslösungen für effizienten Ressourceneinsatz und 

Unterstützung der Gebäudenutzer beim Wechsel auf 

saubere und umweltverträgliche Technologien.

11: NACHHALTIGE STÄDTE

Messung, Bilanzierung und Anpassung des ökologischen 

Einflusses unserer Immobilien zur Senkung der von 

Städten ausgehenden Umweltbelastung. 

 

12: KONSUM UND VERBRAUCH

Größtmöglicher Einsatz von trennbaren und wiederver-

wertbaren Materialien bei Neubau und Modernisierung 

zum Schutz der natürlichen Ressourcen.

13: KLIMASCHUTZ-MASSNAHMEN

Modernste Technologien, innovative Gebäudetechnik 

und laufende Optimierung der Prozesse zur Senkung von 

Emissionen und Energieverbrauch unserer Gebäude. 

15: LEBEN AN LAND

Förderung der Biodiversität durch größtmöglichen 

Schutz der natürlichen Flora und Fauna. Wertoptimierung 

und Kostensenkung unserer Immobilien durch nach-

haltige, ausgewogene Bepflanzung.

4: HOCHWERTIGE BILDUNG

Hohe Investitionen in Qualifikation, regionale Aus-

bildungsplätze und Integration sozial benachteilig-

ter Jugendlicher bei nachdrücklicher Abschaffung 

geschlechtsspezifischer Rollenmuster.

5: GLEICHBERECHTIGUNG DER GESCHLECHTER 
10: REDUZIERTE UNGLEICHHEITEN

Volkswagen Immobilien folgt den den Verhaltensricht-

linien (Code of Conduct) des Volkswagen Konzerns: 

Respektvolles und partnerschaftliches Miteinander, 

Vielfalt und Toleranz, gleiche Chancen für alle, keine 

Diskriminierung in jeglicher Form. Auswahl und Förde-

rung unserer Mitarbeiter erfolgen grundsätzlich auf der 

Grundlage von Qualifikationen und Fähigkeiten.

Unsere Gebäude

Unser Unternehmen


